T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
MEDYA MERKEZI _
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Maltepe Universitesi Medya Merkezinin
amagclari ile yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Maltepe Universitesi Medya Merkezinin amaglari ile
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14 dncl ve 44
unct maddeleri, 5187 sayil Basin Kanunu, 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Maltepe Universitesini,

b) Rektér: Maltepe Universitesi Rektorin,

¢) Merkez: Maltepe Universitesi Medya Merkezini,

¢) Mudur: Maltepe Universitesi Medya Merkezi Mdrini,

d) Yo6netim Kurulu: Maltepe Universitesi Medya Merkezi Yonetim Kurulunu

e) Danisma Kurulu: Maltepe Universitesi Medya Merkezi Yénetim Kurulunu

f) Yayin Komisyonu: Maltepe Universitesi Medya Merkezi Yayin Komisyonunu,
g) WEB Radyo/TV: Maltepe Universitesi Medya Merkezi binyesinde internet
ortaminda yayin yapmak tzere kurulmus olan radyo ve televizyonu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari ve Organlari

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilgili program 6grencileri basta olmak tizere Universitenin farkli programlarinda
ogrenim goren tim ogrencilerin nitelikli medya dretimi yapmalari, mesleki tecriibe
kazanmalari ve i¢c c¢ekim (stidyo, reji, kurgu) ve dis c¢ekim (aktlel cekim, kurgu)
yetkinliklerinin artiritimasi amaciyla stiidyo ve teknik donanim altyapisi olusturmak.

b) Medya calismalari konusunda ilgili sektorlerle isbirligi yapmak, danismanlhik
hizmeti vermek.

c) Medya alanina katkida bulunacak organizasyon ve calismalar gerceklestirmek.

¢) WEB Radyo/TV’nin teknik altyapisinin guncel teknolojiler ile gelistirilmesini
saglamak, is akis slreclerini planlamak ve program uretim streclerini ydritmek.



d) Radyo, televizyon, sinema, habercilik, halkla iliskiler tanitim, gorsel iletisim
tasarimi gibi alanlarda 6grenim goren veya bu alanlara ilgi duyan 6grenciler ile dgretim
elemanlarina uygulama yapma imkani sunmak.

e) Ogretim elemanlari ve 6grencilerin katihmiyla; egitim, saglik, kiltur, sanat, spor,
turizm vb. alanlarda WEB Radyo/TV programlari hazirlamak,

f) Universitede diizenlenen etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile ilgili yayinlar yapmak.
Yapilan yayinlara ait materyallerin ve Universite ile ilgili goriintii, ses ve fotograf kayitlarinin
arsivlenmesini saglamak, bunlari arastirmacilarin kullanimina sunmak.

g) Universite stiidyolarinda hazirlanan programlarin yerel ve ulusal medya
kuruluslarinda yayinlanmasini saglamak.

) Universite personeli ve dgrencilerine yonelik duyurular yapmak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

¢) Yayin Komisyonu.

Mudar

MADDE 7 - (1) Mudur, Universitede gorev yapan aylikh ve devamli statiideki
calisanlar arasindan Rektor tarafindan tg¢ yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Mudur, gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitede gorev yapan aylikh ve
devamli stattideki en cok iki kisi, Midurin Onerisi ile Rektor tarafindan ¢ yil icin Madur
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilarinin gorevleri Maddrin goérev suresi
bittiginde kendiliginden sona erer. Mudur, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birini  vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudur
gorevlendirilir.

Mudaran yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yayin Komisyonuna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca
alinan kararlari uygulamak.

b) Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde Merkez blinyesinde yiruttlecek
her turlu calismay yurutmek, calisma gruplari olusturmak ve yonlendirmek.

¢) Yayin Komisyonu ile haftalik toplantilar diizenlemek.

¢) Yilsonu faaliyet raporlari ile yeni calisma programlarini hazirlamak ve YoOnetim
Kuruluna sunmak. Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin butcesini hazirlamak.

d) WEB Radyo/TV calisma yonergelerini hazirlamak, is bolumi ve is akisini
saglamak.

e) WEB Radyo/TV’nin teknik altyapisi ve yayin materyallerinin gelisen teknolojiye
uygun bicimde gelistirilmesi ve yenilenmesi icin gerekli arastirmalari yaparak Yonetim
Kuruluna Onerilerde bulunmak.

f) 5187 sayili Basin Kanunu, 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanun, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
ve YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen yayin ilke ve esaslarina uygun, diizenli ve kaliteli
program ve haber yayinlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.



(2) Mudir, Merkez faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin alinmasindan
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yoénetim Kurulu; Rektér, Mudur ile Rektor tarafindan ¢ yil icin
gorevlendirilen, Universitede gérev yapan aylikli ve devamh statiideki calisanlar arasindan
secilen en az yedi kisiden olusur.

(2) Suresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Mazeretsiz Ust Uste ¢ toplantiya
katilmayan Uyenin gorevi kendiliginden sonra erer. Herhangi bir nedenle gorev siiresi sona
eren Uyenin yerine kalan sureyi tamamlamak tizere ayni usulle Gye gorevilendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Rektoriin daveti ve baskanliginda salt cogunlukla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alir. Oy esitligi durumunda Rektorin
oyunun icinde oldugu karar esas alinir.

(5) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve WEB Radyo/TV’nin her turlu faaliyetini planlamak ve yonetmek.

b) Mudurin yilsonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin
esaslari belirlemek ve sunulan raporlari degerlendirmek.

¢) WEB Radyo/TV’nin yeni yayin dénemine iliskin yayin ilke ve politikalari ile yayin
donemlerini belirlemek.

¢) Faaliyetlerin yuritilmesinde ihtiya¢c duyulan calisma gruplarini ve komisyonlari
kurmak, personel ihtiyacini tespit etmek.

d) Faaliyetlerin ylrittlmesinde ihtiya¢ duyulan teknik ve sarf malzemelerini her yayin
donemi basinda tespit ederek, tedarik edilmesi igin Rektorliige sunmak.

e) Stajyer ve yari zamanli olarak calistirilacak 6grencilerin secimine ve calisma
sekillerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

f) Midur ve Yayin Komisyonu tarafindan getirilen teklifleri degerlendirmek ve karara
baglamak.

(5) Rektér Merkezdeki yetkilerini gorevlendirdigi kisi ya da Kisilere devredebilir.
Devredilme usulu ile yetki devrine son verilir.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina tavsiye niteliginde goris
ve Oneriyle katkida bulunan bir organdir. Danisma Kurulu; merkezin amaclari ve faaliyet
alanlarinda belirtilen konularda calismada bulunan &égretim Gyeleri, ulusal ve uluslararasi
kamu ve Ozel kurum ve kuruluslarda faaliyetlerde bulunmus kisiler arasindan Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile secilen en az 11 tyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyeleri ¢ yil sure ile gorev yaparlar.

(3) Danisma Kurulu her yil en az bir kez Rektor tarafindan tespit edilecek tarihte ve
Rektdrun baskanliginda toplanir. Toplantilarda cogunluk sarti aranmaz.

Yayin komisyonu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Yayin Komisyonu; Mudlr baskanliginda tek sayida tyenin yer
aldigi en az bes Universitede tam zamanh aylikli ¢alisandan olusur. Uyeler, Mudiiriin énerisi
ile Rektor tarafindan ¢ yillik stre ile belirlenir.

(2) Yayin Komisyonu kararlarini oy coklugu ile ahir. Uyeler, kararlarda cekimser oy
kullanamazlar. Karsi oy kullanan Gyeler gerekcelerini kararda belirtirler. Gegerli bir mazereti
olmaksizin bir yil icinde iki toplantiya katilmayan tyenin gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Yayin Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Muduarin baskanhginda haftada bir toplantilar diizenlemek, WEB Radyo/TV’nin
gecmis yayinlariyla ilgili degerlendirme ve gelecek yayinlariyla ilgili planlama yapmak.
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b) Program basvurularinin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

c) Program basvurularini karara baglamak.

¢) Yayinlanmasi uygun gorllen eserler igin telif hakkinin sz konusu oldugu
durumlarda Ydnetim Kuruluna goris bildirmek.

d) Yayin planlama, yayinlarin teknik (web, sosyal medya, internet sitesi, cekim, ¢cekim
sonrasl) ve icerik Uretimi (program tasarimi, uygulamasi) asamalarinin onay ve uygulama
sreclerinin yarattlmesi ile ilgili dizenlemeleri yapmak ve yayinlara iliskin diger tim isler
hakkinda kararlar almak.

Eserlerde Sorumluluk

MADDE 12- (1) Yayinlanacak her turlu eserin bilim ve dil bakimindan sorumlulugu
eser sahibine, yapimciya veya editore aittir. Ancak, Rektorin gorevlendirdigi Kisi/kisiler
yayinlanacak eserlerde, gerekli gortlen durumlarda her turlu degisiklik yapabilir. Bu gibi
durumlarda yayinlanacak eserin bilim, dil, ses ve gorinti sorumlulugu degisiklikleri
yapanlara aittir.

(2) Tercume, adaptasyon, derleme veya bir baska eserden uyarlama yapanlarin, asil
eser sahibinden veya onun yayin hakkini elinde bulundurandan yazili izin almasi zorunludur.

(3) Eserden dogabilecek hukuki ve cezai sorumluluk eser sahibine, yapimciya veya

editore aittir.

Eserlerin yayini

MADDE 13- (1) Yayin Komisyonu, eserleri yayinlamamayi veya kismen yayinlamayi
ya da yeni bir dizenleme ile yayinlamayi tercih edebilir.

(2) Yayina verilecek eserlerin tiim diizeltme isleri, Maltepe Universitesi WEB
RADYO/ WEB TV Yayin Komisyonu tarafindan aksine karar verilmedikce, yapimcl, editor,
yazar veya cevirici tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiktmleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yarurluk
MADDE 15 - (1) Bu Yd&nerge yayimi tarihinde yirlrlge girer.

Yurutme
MADDE 16 — (1) Bu Yd&nerge hukimlerini Rektor yarGtar.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO
Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi
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Yoénergede Degisiklik Yapilan SENATO
Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi
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